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« Indépendants
en quête de liberté 

et d’équilibre »



A LA UNE !

Indépendant : exerce une activité économique en étant à son propre compte. 
Il est autonome dans la gestion de son organisation, 

dans le choix de ses clients et dans la tari�cation de ses prestations.
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Suite de l’article A la une

Nouveaux métiers, nouvelles aspira-
tions de vie,  le secteur des indépen-
dants se repense et se réorganise.  

En France, le monde du travail indépen-
dant revient dans l’actualité  (lire enca-
dré). C’est aussi un monde qui se diversi-
�e et se divise.  Cette division tient au 
fait que d'un côté, la famille des “indé-
pendants” voit émerger les “nouveaux 
indépendants”, impliqués dans des acti-
vités telles que web, graphisme, consul-
tant et que de l’autre demeurent les 
“traditionnels”, artisans, commerçants, 
libéraux. 

Deux mondes en un, donc, avec des 
quotidiens et aspirations di�érents. Ils 
ont toutefois en commun d’a�ronter 
certaines réalités : revenus variables, 
contraintes administratives et commer-
ciales et surtout, obligation d’être réactif 
au maximum pour satisfaire une clien-
tèle de plus en plus exigeante.

Le camp d’en face, celui des salariés, 
représente la majorité de la force de 
travail avec ses valeurs telles que sécuri-
té d'emploi et avantages sociaux. 70% 
d’entre-eux préfèrent la stabilité de leur 
poste à la �exibilité. Mais tout n’est pas 
si rose : la sécurité peut se traduire par 
des contraintes structurelles et une 
autonomie réduite. Beaucoup appré-
cient la régularité du salaire et les avan-
tages sociaux, mais beaucoup aussi se 
sentent restreint dans leur créativité et 
leur équilibre travail-vie personnelle.

Comme précisé, les indépendants sont 
divisés en deux principales familles, 
avec pour l’une la montée en puissance 
de ces “nouveaux indépendants” et 
pour une grande part, les “freelances”. 
Ces derniers redonnent de la vigueur au 
statut d’indépendant. Ils se disent très 
optimistes, du moins pour ces métiers 
ayant le vent en poupe, en particulier 
dans le secteur informatique et internet.

L’évolution du marché leur est favo-
rable. Les entreprises sont heureuses de 
s’adjoindre les services de talents avec 
une �exibilité totale. 

Chez les indépendants “classiques” pré-
valait un héritage culturel, l’enfant 
reprenant par tradition l’activité des 
parents.

Cette tradition était encore très vivace 
pour les professions libérales. Il n’y avait 
pas vraiment de choix mais les choses 
bougent ! 

L’indépendance en héritage se perd. 
Des commerces sont ouverts par des 
salariés en reconversion, aspirant à plus 
de liberté et d’autonomie. Emerge éga-
lement une génération d’indépendants 
“natifs” n’ayant jamais connu le salariat. 
Tout cela fait sou�er un vent de fraî-
cheur et d’innovation sur le secteur.

S’il ne faut pas négliger le passage du 
salariat à l’indépendance provoqué par 
des fermetures d’entreprises, des licen-
ciements, force est de constater que 
l’indépendance devient de plus en plus 
un choix de vie professionnelle (et de 
vie tout court) ré�échi et volontaire, et 
que liberté, autonomie et équilibre de 
vie l’emportent sur la sécurité du statut 
salarial. Un Plan Indépendants a été 
adopté en 2022. C’est une prise en 

À VOTRE SANTÉ !
TECH’

L’édition 2024 du CES (Consumer 
Electronics Show) en janvier à Las 
Vegas a une nouvelle fois fait la une 
avec son lot d’innovations spectacu-
laires. 

Cette année, le salon a particulièrement 
mis en lumière un secteur précieux : la 
santé. 

Nombre de nouveautés remarquées 
sont des dispositifs de mesures, de 
contrôle, de surveillances, de diagnos-
tics et des solutions non-invasives. Pour 
beaucoup, ces dispositifs se présentent 
sous la forme de multiscopes digitaux 
ou de boitiers, souvent connectés ou 
fonctionnant via des applications 
dédiées.

 
L’IA s’impose bien entendu avec, par 
exemple les tricordeurs médicaux (nous 
ne sommes plus dans Star Trek !) et les 
miroirs alimentés par l’Intelligence Arti-
�cielle.  

Dispositifs de diagnostic portatifs, ils 
permettent le diagnostic à distance. Les 
miroirs intelligents quand à eux pour-
raient fournir des analyses de santé en 
temps réel. La télémédecine est en train 
de soigner sa révolution !

compte notable du statut. Reste au quo-
tidien à o�rir aux indépendants les 
mêmes conditions et avantages (crédits 
bancaires, baux locatifs, etc.) qu’aux 
salariés.

Milieu du XXe siècle : À cette époque, 
la France avait une économie fortement 
industrialisée, mais avec un secteur 
agricole encore signi�catif. Les travail-
leurs indépendants étaient nombreux, 
notamment dans l'agriculture, l'artisa-
nat et le commerce.

1970-1980 : On observe une transition 
vers une économie de services, avec 
une diminution relative du nombre de 
travailleurs indépendants dans l'agricul-
ture et une augmentation dans les 
services et les professions libérales.

1990-2000 : Avec la montée de la mon-
dialisation et le développement du sec-
teur numérique, de nouvelles opportu-
nités pour les travailleurs indépendants 
apparaissent, notamment dans les TIC 
(Technologies de l'Information et de la 
Communication).

21e siècle : L'essor de l'économie numé-
rique et des plateformes en ligne 
entraîne une augmentation notable du 
nombre de travailleurs indépendants, 
dans les secteurs du numérique, de la 
consultation et des services créatifs.

Un nouveau métier arrive pour 
porter le message de la web-techno-
logie. Sa mission principale est de 
promouvoir les technologies et pra-
tiques web les plus e�caces et 
avant-gardistes.

À la croisée des chemins entre expert 
technique et communicateur charisma-
tique, le web évangéliste joue un rôle 
crucial. Il serait comme un pont entre 
les développeurs, les entreprises et le 
grand public. 

Sa capacité à déchi�rer et transmettre 
des concepts techniques complexes en 
termes compréhensibles est essentielle. 
Que ce soit à travers des blogs, des 

La Maison de la  Nouvelle-Aquitaine 
est l’ambassade économique, touris-
tique et culturelle de la  Nou-
velle-Aquitaine à Paris.

Son Centre d’a�aires est un ensemble 
de salles et d’outils à la disposition des 
entreprises, institutions et associations 
de la région qui ont besoin d’un pied à 
terre parisien.

Le 30 novembre 2023 se déroulait en 
ces lieux un événement intitulé : “Chan-
gez de vie : 5000 entreprises à 
reprendre en Nouvelle Aquitaine”, orga-
nisé par La Région Nouvelle-Aquitaine 
et la Maison de la Nouvelle-Aquitaine, 
en partenariat avec les Chambres 
Consulaires (CCI NA et CMA NA), Pôle 
emploi (nom encore en vigueur) et 
l’APEC,  Transitions Pro Nouvelle-Aqui-
taine et le C.R.A (cédants repreneurs 
d’a�aires).

L'événement proposait di�érentes acti-
vités comme des rendez-vous d'a�aires, 
des ateliers, et des rencontres, dans le 
but d'aider les participants à avancer 
dans leurs projets de reprise d’entre-
prise et leur fournir des informations sur 
les démarches nécessaires et les aides 
�nancières disponibles.

En termes de chi�res, la Nouvelle-Aqui-
taine présente un potentiel important 
avec plus de 500 000 TPE, dont plus de 
100 000 dirigées par des personnes de 

plus de 50 ans. La reprise d'entreprise 
dans cette région représente donc une 
opportunité professionnelle majeure 
mais aussi un enjeu de premier ordre 
pour la conservation des compétences, 
des emplois, et du maintien des activi-
tés dans les di�érentes localités.

Face à ce constat, toutes initiatives sont 
bonnes à prendre !

WEB ÉVANGÉLISTE
NOUVEAU  MÉTIER

« EMERGE UNE GÉNÉRATION 
D’INDÉPENDANTS “NATIFS” 

N’AYANT JAMAIS CONNU 
LE SALARIAT »

5 000 ENTREPRISES À REPRENDRE
NOUVELLE AQUITAINE
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LE DON FAMILIALE
EN ESPÈCE

L’OEIL DE L’EXPERT

Les dons familiaux en espèces sont une 
pratique courante o�rant un moyen 
�exible et direct pour aider �nancière-
ment les membres de la famille.

Contrairement aux autres formes d'aide 
�nancière, l'argent liquide ne nécessite 
pas de formalités compliquées. Il o�re 
également une liberté totale quant à son 
utilisation, permettant au béné�ciaire de 
répondre à ses besoins spéci�ques. Ces 
dons béné�cient tous d’un abattement 
qui est déduit du montant de la donation. 
Les droits de donation sont calculés sur la 
somme qui reste après abattement.

Vous pouvez recevoir jusqu'à  31  865  € 
sans avoir à payer de droits. Ce plafond 
d'exonération s'applique aux donations 
e�ectuées par un même donateur à un 
même béné�ciaire. L'exonération est 
renouvelable tous les 15 ans. Le donateur 
doit notamment avoir moins de 80 ans et 
le béné�ciaire être majeur ou émancipé. 

Les tarifs des droits de donation dé- 
pendent du lien de parenté entre le dona-
teur et le donataire. Seul le montant de la 
donation restant après l’application de 
l’abattement et de l’exonération est impo-
sable. Pour ce don, l’intervention d’un 
notaire est facultative. La donation peut 
être déclarée sur le site des impôts ou via 
un formulaire papier pour un don manuel 
supérieur à 15 000 €. Il doit être remis au 
service �scal chargé de l’enregistrement et 
la déclaration doit être faite dans le mois 
qui suit la date du don. Pour être conseillé 
au mieux, n’hésitez pas à contacter le 
Groupe BSF.

DONNÉES FINANCIÈRES, FISCALES, JURIDIQUES, 
SOCIALES & COMPTABLES

Contact / infos-bsf@bsf.fr
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Suite de l’article page 3

Comment vous est venu l’idée de 
lancer ce projet BGST Invest’ ? 

L'idée de lancer BGST Invest m'est 
venue après plus de 10 ans d'expé-
rience en tant que Responsable Acquisi-
tion dans le secteur du Digital. Mon 
objectif a toujours été de maîtriser l'ac-
quisition de tra�c en ligne et d'optimi-
ser les parcours clients pour maximiser 
la croissance des entreprises. Avec BGST 
Invest, j'ai voulu étendre mon expertise 
pour aider davantage de clients à amé-
liorer leur présence en ligne et à géné-
rer une croissance rentable.

Aujourd’hui que fait BGST Invest ?

Aujourd'hui, BGST Invest accompagne 
diverses entreprises de secteurs variés 
en optimisant leurs investissements en 
ligne, principalement à travers les 
leviers Google Ads. Notre mission 
consiste à augmenter leur chi�re d'af-
faires, accroître leur base de clients et 
améliorer leur rentabilité. 

Comment envisagez-vous demain ? 

Pour l'avenir, je vois BGST Invest s'adap-
ter aux avancées de l'intelligence arti�-
cielle, en particulier dans notre collabo-
ration avec la régie publicitaire Google. 
L'IA transforme fondamentalement la 
manière dont nous travaillons en nous 
permettant d'accélérer l'analyse des 
données, d'automatiser la création de 
contenu et d'images publicitaires, et 
bien plus encore. Nous sommes à un 
stade préliminaire de l'IA, et cela o�re 
une opportunité immense pour amélio-
rer encore notre e�cacité.

3 QUESTIONS À/
STIVEL DAHYOT
« BGST INVEST»

conférences ou des médias sociaux, il 
partage son enthousiasme et ses 
connaissances avec une communauté 
toujours plus vaste. 

Le web évangéliste est aussi à l'écoute 
constante des retours de sa commu-
nauté, ce qui lui permet de rester à la 
pointe des tendances et innovations.

Ce professionnel a de nombreuses 
opportunités d’emploi dans le secteur 
du développement web et de la com-
munication numérique. 

Il a également la possibilité de se spéciali-
ser dans un domaine particulier, comme 
la sécurité web, le développement 
mobile, l’IA et la réalité augmentée.

La fonction implique une connaissance 
approfondie des dernières tendances 
en marketing numérique ainsi que des 
compétences en communication, en 
stratégie de marketing et en analyse 
pour des plans de marketing numé-
rique e�caces.

L’entreprise doit-elle investir dans ce 
poste ? Ce peut-être un choix judicieux 
pour maximiser son impact en ligne et 
atteindre ses objectifs de marketing 
numérique.
 

«  À la croisée des chemins 
entre expert technique 

et communicateur 
charismatique  »

WEB ÉVANGÉLISTE
3.0


